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CARTORIO DE/RE

ESTATUTO SOCIAL DO
INSTITUTO BRASILEIRO DE PROTEGAO AMBIENTAL - IBRAPA

CapriTuLO | — Da Denominacéo, Sede e suas Finalidades.

Artigo 1° - O Instituto Brasileiro de Protegdo Ambiental, € uma organizacao da sociedade
civil, sem fins econdmicos, de duracédo indeterminada, de direito privado, de carater social,
cultural, ambiental, educativo, técnico, consultivo e filantrépico, fundada em 28 de janeiro
de 2016. E constituida por membros interessados na promogdo e protecdo do meio
ambiente como instrumentos de fortalecimento da cidadania, de transformagéo social e de
busca do desenvolvimento sustentavel, a partir de agdes isoladas ou em parcerias com
instituicbes publicas e privadas, tendo como foco a protecdo do meio ambiente, na
transformacéo, divulgacao, promogédo e preservacédo do patrimdnio cultural material e
imaterial expresso em monumentos, lugares, grupos e comunidades de relevante interesse
socioambiental.

Estatuto elaborado em conformidade com as leis vigentes do pais. Lei Federal n°.
9.605/98 (Lei de Crimes Ambientais), Ministério do Meio Ambiente, IBAMA e o
Conselho Nacional do Meio Ambiente — CONAMA, Art. 225 da Constituicao Federal,
RESOLUCAO CONAMA N° 003/98.

Paragrafo 1° - O Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental n&o distribuira aqueles
constantes eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacoes, participagdes ou parcelas do seu patriménio auferido mediante o exercicio de
suas atividades, todos os recursos serdo integralmente aplicados na execugao dos seus
objetivos sociais e ambientais, auferidas mediante o exercicio de suas atividades, e os
aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social ou em projetos que venham a
melhorar a qualidade de vida de comunidades de relevante interesse sécio-cultural e
ambiental.

Paragrafo 2° - Possuindo sede e administracdo na cidade de Acajutiba, assim como seu
foro juridico também nesta Comarca, Estado da Bahia.

Paragrafo 3° - Sua area de atuagéo abrange todo o territério nacional, podendo abrir filiais,
escritérios e unidades operacionais, em todo territorio nacional, bem como escritérios e
representacoes em territorio estrangeiro.

Artigo 2° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Brasileiro de Protecao
Ambiental observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer discriminacdo de etnias, cor, género,
religido ou conotagdes politico-partidarias, inclusive nas suas dependéncias ou em seu
quadro social.

Paragrafo Unico - O Instituto Brasileiro de Protegdo Ambiental se dedica as suas atividades
por meio de agdes sbcio-culturais e ambientais, através da realizagdo de programas,
projetos, cursos, oficinas, consultorias, produgdes artisticas e literarias, viabilizados a partir
de recursos proprios ou da doacao ou repasse de recursos fisicos, humanos e financeiros,
advindos de organizacbes sem fins lucrativos, 6érgaos do setor publico Municipais,
Estaduais e Federais, empresas privadas e pessoas fisicas, ou ainda por meio da
prestagao de servicos voluntarios.
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Artigo 3° - Sa0 objetivos e finalidades do Instituto Brasileiro de Protecao Ambiental:

1.

II.

II1.

Iv.

VIIL

VIIL

XL

Atuar como o6rgao auxiliar das forgas publicas e judiciaria, contribuir para o
exercicio pleno da ética e cidadania, da preservacao e protecdo do meio ambiente e
melhoria da qualidade de vida, através de agdes sécio-culturais e ambientais;
Promover reflexbes e agbes sobre temas sécio-culturais e ambientais como
instrumentos de transformacéao social e desenvolvimento sustentavel;

Contribuir com a divulgacao e preservagao das expressdes socioambientais, com a

melhoria da qualidade de vida e das condigdes de habitabilidade e de convivio social;

Fomentar a producgéo cultural em suas diversas areas, a educagao patrimonial e

ambiental e o desenvolvimento econémico, com base na preservagao do patriménio

cultural e ambiental,

Contribuir com a fiscalizacéo, preservacao e protegao da fauna e flora, da integridade,

da existéncia e da autenticidade de monumentos, edificagdes, lugares, areas,

manifestagdes, grupos, comunidades e demais elementos materiais e imateriais de
relevante interesse social, ambiental e cultural;

Participar no combate a degradagdo do patriménio cultural e ambiental, criando e

estabelecendo mecanismos de protegio em parceria com instituigdes

governamentais e nao governamentais movimentos sociais e organizagbes
internacionais.

Promover acdes de protegéo, conservagao e recuperagao do meio ambiente urbano e

rural, possibilitando uma melhoria na qualidade e prote¢ao da biodiversidade.

Promover a realizagdo de atividades que visem a elevagao da qualidade ambiental,

prevencgao e controle de sua degradacéo respeitando sua cultura local.

Promover, na esfera administrativa e junto ao Ministério Publico e Poder Judiciario a

defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos ao meio ambiente, ao

patriménio ambiental e ecolégico sob todos os seus aspectos, ao patriménio cultural,
aos direitos humanos e dos povos, inclusive dos povos indigenas.

Denunciar e combater a poluicdo e a degradacdo ambiental, em todas as suas

formas, através dos meios legais disponiveis.

Promover, Proteger e Defender os direitos da pessoa humana, fomentar a
consciéncia, no sentido de que as pessoas se engajem na promocao e na defesa
dos direitos humanos e seus Dirigentes e associados estao protegidos pelo
Decreto 6.044 de 12/02/2007, da Politica Nacional de Protecao aos Defensores
dos Direitos Humanos, Decreto n°® 3.637 de 20 de outubro de 2000, no Art. 5° da
Constituicdo Brasileira de 1998 pela Resolugao da Assembléia Geral das Nacoes
Unidas 53/144, de 09 de dezembro de 1998.

Artigo 4° - Para atingir os seus objetivos e finalidades, o Instituto Brasileiro de Protegao
Ambiental podera:

B P

Elaborar, produzir, publicar, comercializar e distribuir produtos didaticos, técnicos,
artisticos e afins, com a finalidade de contribuir para a manutengéo de seus objetivos;
Promover conferéncias, eventos, espetaculos, palestras, simpoésios, cursos,
seminarios, debates e todas as atividades que possam servir a divulgacdo e
preservacao das expressdes socioambiental, com a melhoria da qualidade de vida e
das condicdes de habitabilidade e de convivio social;

Conceber, planejar e executar programas, projetos, cursos, auditorias e consultorias
organizacional, juridica e educativa em instituicbes publicas, privadas e assistenciais,
nas areas de cultura, cidadania, educacédo, desenvolvimento sustentavel e meio-

ambiente, buscando a eficacia nestas attvndades
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cidadania, educacao, desenvolvimento sustentavel e meio-ambiente;

V. Realizar andlise de viabilidade econ6mica financeira de projetos sécio-culturais e
ambientais;

VI. Monitorar e denunciar ao poder publico e érgéos fiscalizadores, atividades que
venham a ameacar a integridade, a existéncia e a autenticidade de
monumentos, edificagoes, lugares, areas, manifestagdes, grupos, comunidades
e demais elementos materiais e imateriais de relevante interesse social,
ambiental e cultural;

VIl. Conceber, planejar e executar programas e projetos voltados para a preservacao, a
recuperagdo e a divulgacdo de monumentos, edificagbes, lugares, areas,
manifestagdes, grupos, comunidades e demais elementos materiais e imateriais de
relevante interesse social, ambiental e cultural;

VIIl. Celebrar parcerias ou convénios com escolas, universidades, fundagoes, institutos,
entidades dos movimentos sindicais e populares, outras ONG's, instituicdes publicas
e privadas, entidades de cooperacido nacional e internacional para realizagéo de suas
atividades;

IX. Realizar convénios, termos de parcerias e contratos com instituicoes privadas ou
publicas, no ambito municipal, estadual e federal, bem como na esfera internacional,
para realizacao de agdes de interesse sécio-cultural e ambiental;

X. Gerenciar projetos técnicos e recursos obtidos através de parcerias firmadas entre
entidades da administragdo publica ou organismos internacionais no desempenho de
suas atividades;

Xl. Conceber, planejar e executar agdes de assisténcia técnica e social;

XIl. Contratar servicos de terceiros, pessoas juridicas ou fisicas, visando o melhor
desenvolvimento e execucéo de suas atividades.

Xlll. Realizar Cursos nas diversas areas de formacdo técnica, livre e superior nas
modalidades presenciais e a distancia EAD.

XIV. Outorgar Diplomas, Certificados, Comendas e outros Titulos Honorificos, bem
como prémios, a autoridades, entidades ou pessoas fisicas e juridicas que se
destacarem no cumprimento ou colaboragido com as politicas dos Direitos
Humanos e Meio Ambiente;

XV. O Instituto Brasileiro de Prote¢cao Ambiental possui uma disciplina militar com
patentes descriminadas em seu Regimento Interno, de acordo com as aptidoes
fisicas e intelectuais, conforme a hierarquia disciplina do militarismo em
atividades Pre-Militares.

Artigo 5° - O Instituto Brasileiro de Protecao Ambiental dispde de autonomia administrativa
e financeira e rege-se pelas disposicoes deste estatuto, aplicando-se subsidiariamente a
legislacao pertinente.

Paragrafo Unico - Outros instrumentos legais, como o Regimento Interno e outras normas
préprias de regulamentacdo que venham a ser implementadas, também servirdo de
regéncia as atividades do Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental.

CapiTuLO Il — Da Organizagao
Artigo 6° - O Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental é constituido por nimero ilimitado

de associados e colaboradores, no gozo de seus direitos civis, que se comprometerem a
contribuir para a realizagao dos objetivos da Organizacao.
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subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas pelo Instituto Brasileiro de Protegao
Ambiental.

Artigo 7° - O Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental possui na estrutura organizacional
os seguintes 6rgaos internos:

I Assembléia Geral;
1. Diretoria Executiva;
I1l.  Conselho Fiscal.

Paragrafo 1° - A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto Brasileiro de Protecao
Ambiental se organizar4 em tantos Orgaos, departamentos e secretarias quantos se
fizerem necessarios, 0s quais se regerao pelas disposigcoes estatutarias e pelo Regimento
Interno.

Paragrafo 2° - O Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental adotara praticas de gestéao
administrativa, necessarias e suficientes para coibir a obtencéo, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos
processos decisorios.

Paragrafo 3° - O Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental nao remunera os cargos do
Conselho Fiscal, bem como os seus associados e colaboradores. Estes apenas poderao
receber ajudas de custo para o pagamento de despesas e passagens quando a servigo do
Instituto Brasileiro de Prote¢do Ambiental.

Paragrafo 4° - Poderdo ser remunerados os dirigentes da Organizacdo que atuem
efetivamente na gestdo executiva e aqueles associados e colaboradores que venham a
desenvolver atividades previstas nos programas, projetos, cursos, consultorias, etc., do
Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area de atuacéo.

Paragrafo 5° - Sao Orgaos oficiais do O Instituto Brasileiro de Protecao Ambiental;

L Academia de Capelania Pre-Militar do Brasil - ACPMB

1. Grupamento Nacional de Protecdo Ambiental - GNPA

. Escola Brasileira de Formagéao de Cadetes Mirim - EBFCM

IV. Brigada de Combate a Incéndio - BCI

V. Brigada Nacional de Salvamento Pés Desastre BNSPD

VI. Instituto Superior de Ensino Nacional — ISEN

VIl. Grupamento de Protecédo e Defesa dos Direitos Humanos — GPDDH
VIIl. Delegacia Interestadual de Protecao Ambiental — DIPA

IX. Corregedoria Geral do lbrapa - CGI

Os Orgaos Oficiais serdo regulamentados por Regimento Interno, Resolugoes elou
Portarias podendo ser criados, pela DIRETORIA EXECUTIVA, bem como outros
Departamentos e Grupos de Trabalho, dependendo do interesse da instituicao,
Cabendo ao Presidente Nacional indicar, nomear e empossar os cargos e patentes
de oficiais subalternos, intermediarios e superiores

CAPITULO 1ll — DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - O quadro social é constituido pelos associados, pessoas fisicas ou juridicas,

nas seguintes cga_jtyas:
I 55,
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l. Associado Fundador atribuido aqueles que participaram da Assembléia

CARTORIO PREGISTRO DE
I 0SBEAAITIBA

OflCIal

Fundacéo da Organizagéo e assinaram a Ata da Fundagéo, com direito a votar e ser
votado em todos os niveis ou instancias;

Il.  Associado Benemérito, atribuido aquelas pessoas convidadas a fazerem parte da
Organizagéo, sendo seus nomes aprovados pelos fundadores e assim nomeados em
ocasido especial, com direito a votar e ser votado em todos 0s niveis ou instancias;

IIl.  Associado Contribuinte, atribuido aquelas pessoas convidadas ou interessadas em
fazerem parte da Organizagdo, sendo seus nomes aprovados pela Diretoria
Executiva, ndo possuindo direito a votar e ser votado em quaisquer niveis ou

instancias.

Paragrafo Unico - A qualidade de associados é intransmissivel.

Artigo 9° - Os Associados fundadores ou beneméritos que infringirem principios e
d|sp03|goes deste Estatuto ou do regime interno desta Organizagéo ficarao sujeitos, apos
prévia andlise e decisdo da Assembléia Geral, de acordo com a natureza da infracao, a:

I.  Adverténcia;
Il.  Suspensao ou impedimento de exercicio de direitos de associados; e

I1l. Exclusao.

Paragrafo 1° - A exclus@o de um associado fundador ou benemérito s6 € admissivel
havendo justa causa, obedecido o dlsposto no estatuto, em deliberagdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para

esse fim.

Paragrafo 2° - Da decis@o que decretar a excluséo, cabera recurso a Assembléia Geral,
que devera ser apresentado em, no maximo, cinco dias uteis apos a decretacao.

Artigo 10° - O Associado contribuinte que infringir principios e disposi¢cOes deste Estatuto
ou do Regimento Interno poderd ser excluido da Organizacdo por deciséo da Diretoria

Executiva.

Artigo 11° - O desligamento do associado far-se-4 mediante registro expresso de sua
vontade, sendo-lhe exigido o cumprimento das tarefas, por ele assumida, durante o
periodo em que compds o quadro social desta Organizagao.

Artigo 12° - N&o ha, entre os associados, direitos e obrigagoes reciprocos.

Artigo 13° - Sao direitos dos Associados Fundadores e Benemeéritos:

CAPITULO IV - DOS DIREITOS

I Votar e ser votado para os 6rgaos da administracao;
Il. Participar das atividades da Organizagao;
Ill.  Fiscalizar o funcionamento da Organizagao e manifestar-se sobre a mesma;
IV. Consultar todos os livros e documentos da Organizacéo, desde que devidamente

solicitados;

V. Apresentar programas ou projetos de trabalho que poderado ser incorporados as

atividades da Organlzagao e

N\
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‘ Participar das atividades da Organizacao; aloutrio\es s ;

Il.  Consultar todos os livros e documentos da Organizacdo, desde qu\gqm&a R sl Sustt
solicitados; \.~

lll.  Apresentar programas ou projetos de trabalho que poderdo ser incorporados as
atividades da Organizacao; e

IV. Participar, como ouvinte, das Assembléias Gerais da Organizagéo.

CAPITULO V - DOS DEVERES
Artigo 15° - Sdo deveres dos Associados Fundadores, Beneméritos e Contribuintes:

I.  estar quites com as obrigagdes estatutarias;

Il.  cumprir e zelar pelo cumprimento do presente Estatuto;

lll. acatar as decisbes de carater geral da Organizagéao;

IV. trabalhar pelos objetivos da Organizagdo, como definido no artigo 3° deste estatuto;

V. contribuir, por todos os meios a seu alcance, para zelar e manter 0 bom nome e
progresso da Organizagao.

CAPITULO VI - DOS COLABORADORES

Artigo 16° - Os Colaboradores Nacionais e Internacionais sdo pessoas, organizagdes,
instituicbes publicas e privadas que contribuem de alguma forma, direta ou indiretamente,
para a execugao dos fins institucionais, ndo havendo vinculo obrigacional para com a
Organizacao.

Artigo 17° - Os Colaboradores Nacionais e Internacionais terdo participacdo consultiva,
caso se faga necessario, nas questdes a serem elucidadas ou observadas pela Assembléia
Geral, porem sem nenhuma relacdo com as decisdes ou obrigagdes do Instituto Brasileiro
de Protecdo Ambiental.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 18° - A Assembléia Geral é o 6rgdo maximo e soberano da entidade, e sera
constituida pelos associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Artigo 19° - A Assembléia Geral se reunira ordinariamente em periodicidade semestral e
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, mediante convocacdo do Conselho
Gestor, Conselho Fiscal ou por um quinto de seus associados votantes.

Artigo 20° - A Assembléia Geral serd convocada mediante mensagem a todos 0s
associados votantes, com antecedéncia de 07 (sete) dias, no minimo, contendo, além do
local, data e hora da assembléia, a ordem do dia e, no caso de reforma do Estatuto, a
indicagao da matéria.

Paréagrafo Unico - A Assembléia Geral reunir-se-a em primeira convocagao com a presenca
de dois tercos dos associados e, em segunda convocagéo, uma hora depois, com qualquer
numero de associados presentes.
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L Aprovar e alterar o Regimento Interno e outros regulamentos do Instituto Brasileiro de
Protecdo Ambiental, excluindo-se o presente Estatuto;

1. Propor e aprovar a admissdo de novos associados beneméritos e contribuintes ou
colaboradores nacionais e internacionais;

. Fixar os recursos financeiros dos integrantes dos projetos de acordo com o grau de
responsabilidade e complexidade que vierem a exercer nos projetos em que
participarem;

Iv. Analisar os relatérios e balangos contabeis das diretorias e pareceres do Conselho
Fiscal, deliberar sobre as contas de cada exercicio, dar publicidade, por qualquer
meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstragoes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débito
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao de qualquer cidadéo;

v.  Receber, propor, discutir e aprovar, no inicio do exercicio financeiro, a programacéo e
0 orcamento da entidade, bem como fiscalizar sua execugéo e manifestar-se sobre
eventuais alteracoes;

VL. Autorizar a aquisicdo, alienagdo e permuta de bens modveis e tomados de
empréstimos bancarios, com ou sem garantia real, mediante autorizacéo expressa
por maioria simples dos votos dos associados pronunciados em reunido,
especificamente convocados para tal fim;

VIL. Autorizar a abertura e instalagéo de escritérios e unidades operacionais em qualquer
ponto do territorio nacional, bem como escritorios e representacées em territorio
estrangeiro;

viL. Eleger os membros do Conselho Fiscal;

IX. Propor a destituicdo de associado fundador ou benemérito, de membro do Conselho
Gestor e/ou do Conselho Fiscal na hipétese de desinteresse, desidia ou inidoneidade,
indicando e elegendo, na mesma sess&o, seu substituto que concluird o mandato:

X. Propor e autorizar o desligamento de associados contribuintes e colaboradores
nacionais e internacionais;

XI. Estabelecer o montante da anuidade dos sécios;

x11. Deliberar sobre os casos omissos neste estatuto.

Artigo 22° - Compete privativamente a Assembléia Geral, por maioria absoluta de votos:

L Aprovar e alterar o presente Estatuto;

I Autorizar o desligamento de associados de acordo com o previsto no Artigo 22°, IX
deste Estatuto;

m.  Autorizar a celebragao de convénios e parcerias com outras organizagoes publicas ou
privadas, com personalidade juridica prépria, com o intuito de operacionalizar e
viabilizar as atividades desta entidade;

Iv.  Aprovar, por indicagdo ou por iniciativa de qualquer integrante da Assembléia, o
afastamento de membros da Organizagdo que praticarem atos inidéneos, violar
normas legais ou estatutarias ou agirem de modo negligente, desidioso ou ineficaz:

v.  Destituir membros do Fiscal em caso de desidia, de pratica de atos inidéneos ou de
conduta manifestadamente imoral;

VL. A extingdo do Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental, somente em reunido
extraordinaria, que tenha sido convocada para tal fim.

Artigo 23° - O desligamento de um associado, membro do Fiscal, s6 podera se dar nas

seguintes circunstancias: ; ”
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I Desligamento voluntario do proprio membro, com um pedido por escrittignderecsiics 4
Assembléia Geral;

Il.  Por deciséo da Assembléia Geral, com maioria absoluta de votos, quando se verificar
uma ou mais das seguintes situagoes:
a) Grave violagdo deste Estatuto, e/ou de outras normas regulamentadoras da
entidade, ou de deliberagao da Assembléia Geral;
b) Se ausentar, sem justificativa, por mais de trés reuniées consecutivas, ou cinco
aleatérias, da Assembléia Geral, ou do Fiscal, sendo elas ordindrias ou
extraordinarias;

ll.  Comportamento incompativel com os objetivos do Instituto Brasileiro de Protecdo
Ambiental;

IV. Na representatividade do Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental ou em atos
publicos, emitir opinides e comentarios pessoais que venham a denegrir a imagem da
Organizagao perante a opinido publica.

Artigo 24° - Nas votacoes da Assembléia Geral se observarao as seguintes premissas:

I Possuem direito a voto apenas os associados fundadores e beneméritos em pleno
gozo de seus direitos estatutarios;

Il.  Decis&o por maioria simples de votos é aquela com metade mais um dos votos dos
presentes em condicao de votar;

lll.  Decisao por maioria absoluta de votos é aquela com no minimo 2/3 (dois tergos) dos
votos dos presentes em condicao de votar.

Artigo 25° - As decisbes da Assembléia Geral serdo formalizadas através de
ComunicagOes, Portarias ou Resolugdes, conforme abrangéncia do objeto em questéo,
encaminhando-se copias as pessoas, entidades e érgaos interessados.

CAPITULO ViIil - DA DIRETORIA EXECUTIVA

flkf?} Pifto-Oficial

Artigo 26° - Além das atividades inerentes as respectivas areas de atuacéo, compete as
diretorias, solidariamente:

I Implementar as politicas, diretrizes, estratégias e planos de atividades da
Organizacao;

Il.  Atuar na captagéo de recursos para os projetos desenvolvidos;

ll. Monitorar o cronograma de desenvolvimento dos projetos para que os mesmos sejam
cumpridos;

IV. Sempre que possivel auxiliar na elaboragdo e desenvolvimento dos projetos da
Organizacao;

V. Acompanhar e controlar todas as utilizagdes dos recursos destinados aos projetos da
Organizagdo, com o intuito de realizar prestacbes de contas totalmente
documentadas em suas areas de atuacdo, facilitando assim as conferéncias
realizadas pelos associados, pelo Conselho Fiscal e pela Assembléia Geral;

VI. Desenvolver cursos, palestras, féoruns e seminarios;

VII. Realizar pesquisas, consultorias e auditorias.

Art. 27 - A Diretoria € o 6rgao responsavel direto pela atividade fim e pela agéo
administrativa e técnica do IBRAPA; tendo a finalidade de zelar pela preservagéao dos seus

objetivos e do seu patriménio moral, cultural e material.
N / A
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Art. 28 - A Diretoria ser4 constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, Tesout @it "7 }*" e
Secretario Geral e Conselho Fiscal. CARTORIO DE “

Art. 29 - Compete a Diretoria em especial: Aylton dg '

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Q)

h)

TITULOS € DO 115 DE ACAN
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Estabelecer normas, orientar, coordenar e dar com
atividades fins, dirigir o IBRAPA de acordo com o presente estatuto, administrar o
patriménio social, planejar e executar os servigos da Entidade;

Analisar e aprovar os planos de trabalho e de atividades e respectivos orcamentos,
bem como quaisquer programas préprios de investimento;

Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, deste Estatuto, o Regimento Interno e as
deliberagoes da Assembléia Geral;

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto e no Regimento interno;

Celebrar Termo de Parceria, Convénio e Contrato com Entidades Publicas ou
Privadas;

Submeter ao Conselho Fiscal, o balanco anual do IBRAPA referente ao exercicio
anterior e relatérios financeiros até o dia 30 (trinta) de margco de cada ano, e
anualmente a Assembléia Geral o parecer do referido conselho sobre as contas da
entidade e dos projetos executados;

Convocar Reunides e Assembléias Geral, Ordinaria e Extraordinaria esta por sua
propria iniciativa ou por requerimentos dos sdcios diretores;

Assinar as atas das reunides da Diretoria e todos os papéis que dependam de sua
assinatura, bem como, rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

Abrir créditos extraordinarios e suplementares mediante aprovacdo do conselho
fiscal;

Assumir plena responsabilidade pelas medidas postas em execucao;

Criar Comissoes, Grupos de Estudos e Pesquisas para finalidade especificas, bem
como, nomear procuradores para representa-la em juizo ou fora dele;

Contratar servicos com a finalidade de executar projetos, programas e planos de
trabalho;

m) Contratar, admitir, exonerar e demitir funcionarios consoantes as necessidades do

n)

0)

P)

wig

servico;

Ao final do ano civil apresentar a declaracao de imposto de renda do exercicio
correspondente;

Contrair obrigagdes, transigir, adquirir ou onerar bens moveis, ceder direitos e
constituir mandatarios;

Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagdo da Assembléia

Geral;
ST
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q) Prover o custeio das atividades da Entidade e efetuar outras despes&s. s
o disposto nos orgamentos;

r) Deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral;

s) Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria o relatério e as contas de sua gestao bem
como o parecer do Conselho Fiscal; ;

t) Executar os projetos aprovados pela Assembléia Geral;

u) Elaborar o seu Regimento Interno do IBRAPA,;

v) Paragrafo primeiro - A Diretoria considerar-se-4 reunida com a pa |C|pagéo de
metade de seus membros, sendo as decisées tomadas por maioria de votos;

w) Paragrafo segundo - Sera lavrada ata de cada reunido em livro préprio, no qual
serdo indicados os nomes das que comparecerem e as resolugdes tomadas, a ata
sera assinada por todos os presentes;

Art. 30 - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, e, extraordinariamente
sempre que for convocada pelo Presidente.

Art. 31 - A Diretoria terd o controle e a administracéo das atividades do INSTITUTO
BRASILEIRO DE PROTECAO AMBIENTAL, de acordo com o estabelecido neste Estatuto
Social e em nenhuma circunstancia assumira compromisso que acarrete débito superior
ao ativo liquido do IBRAPA.

Paragrafo Unico — Manter atualizado o pagamento de impostos, taxas, servigcos
publicos e compromissos assumidos.

Art. 32 - Compete ao Presidente:

a) Representar o INSTITUTO BRASILEIRO DE PROTECAO AMBIENTAL, judicial e
extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;

c) Presidir a Assembléia Geral;

d) Convocar e presidir as reunidoes da Diretoria;

e) Autorizar as despesas necessarias, compromissos financeiros, pagamentos e
saques; abrir, movimentar e encerrar contas bancarias; emitir e endossar cheques;
receber, passar recibo e dar quitagdo; autorizar débitos, transferéncias e
pagamentos; requisitar talonarios de cheques; emitir e receber ordens de
pagamento e realizar as aplicagbes das disponibilidades financeiras, assinando
sempre em conjunto com o Diretor Financeiro;

f) Supervisionar as atividades da Entidade, através de contatos assiduos com os
restantes membros da Diretoria;

g) Autorizar os pagamentos em conjunto com o Tesoureiro;
h) Convocar e presidir as reuniées da Diretoria e da Assembléia Geral;

i) Apresentar a Assembléia Geral, relatorlo e balango anual com parecer do Conselho
Flscal
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j) Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro os cheques emitidos, bem cor

e qualquer documentacao bancaria;

k) Outras atribuicoes que venham a ser estabelecidas no Regimento Interno.

) Paragrafo 1° - O Diretor Presidente terd seu mandato por tempo Indeterminado,
para 0os demais membros tera seu mandato por um periodo de 04 anos, podendo
ser reeleitos.

m) Paragrafo 2°- O Afastamento do Diretor Presidente, podera ocorrer em caso de
desvio de conduta, ou desobedecer as Leis desse Estatuto Social,

Art. 33 - Compete ao Vice-Presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

b) Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

c) Prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao Presidente;

d) Publicar todas as noticias das atividades do IBRAPA;

e) Executar atribui¢coes delegadas pelo Regimento Interno.
Art. 34 - Compete ao Secretario Geral:

a) Lavrar ou mandar lavrar as atas das reunides da Diretoria e da Assembléia Geral,
tendo sob sua responsabilidade os respectivos livros;

b) Elaborar ou mandar elaborar a correspondéncia, relatério e outros documentos
analogos;

Paragrafo Gnico — O Segundo-Secretario substituira o primeiro em caso de
auséncia ou vacancia.

Art. 35 - Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Arrecadar as receitas e depositar o numerario disponivel, no banco ou bancos
designados pela Diretoria;

b) Assinar em conjunto com o Presidente todos os documentos originarios de
despesas e investimentos patrimoniais, tais como cheques, contratos, ordens de
pagamento, requisicoes de taloes, etc;

c) Proceder aos pagamentos autorizados pelo Presidente;
d) Assinar recibos e documentos relativos a recebimentos e pagamentos feitos;

e) Proceder ou mandar proceder a escrituragao do livro auxiliar de caixa, visando-o e
mantendo-o sob sua responsabilidade;

f) Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e outras
devidas ou da responsabilidade da Entidade;

g) Preparar e apresentar os balangos anuais a serem apreciados pela Assembléia
Geral, bem como o balancete e prestagdo de contas por solicitacdo do Conselho
Fiscal,

e venham a ser

Bty o P

h) Qutras atribuicoe abelecidas no Regimento Interno;
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i) Trazer em ordem a documentacao financeira do IBRAPA,; Pl

j) Fornecer a contadoria os dados necessarios, transmitindo a orientacéo necesséria a
organizacao da contabilidade;

k) Examinar balancetes e balangos, os quais devem ter sua prévia aprovacéo antes de
submetidos a Diretoria e o Conselho Fiscal;

[) Sugerir e promover junto a Diretoria, meios e planos para angariar recursos
financeiros;

m) Manter todo o numerario em estabelecimentos de crédito e um fundo de caixa para
atendimento de despesas imediatas de pronto pagamento;

n) Submeter a presidéncia, mensalmente, ou a qualquer momento a pedido desta, o
boletim de movimentagéo do caixa, justamente com os respectivos comprovantes
que, depois de visados, serdao remetidos a contabilidade.

Paragrafo dnico — O Segundo Tesoureiro substituird o primeiro em caso de
auséncia ou vacancia.

Art. 36 - O Regimento Interno sera constituido com base neste Estatuto por normas
estabelecidas pela Diretoria, baixados sob formas de resolugéo.

Art. 37 - Para levantamento bancario, celebragdo de contratos de qualquer natureza
cedéncia de direitos e constituicAo de mandatarios, sera sempre necessaria a assinatura
de 2 (dois) Diretores, presidente e tesoureiro.

Art. 38 - A Diretoria do IBRAPA podera indicar tantos assessores e consultores técnicos
quantos entender necessarios ao eficiente desempenho de suas atividades, bem como
Comissoes ou Grupos de Trabalho Setoriais, sempre ad referendum da Assembléia-Geral

Artigo 39° - O Conselho Fiscal € um érgéo consultivo da entidade que exerce fungéo de
fiscalizar os atos da gestao do Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental, sendo constituido
por trés membros um Diretor e 02 suplentes que integram a Assembléia, escolhidos e
empossados pela Assembléia Geral, com mandato de 02 (dois) anos.

Paragrafo 1° - O Conselho Fiscal tera um Diretor e um Vice-Diretor escolhidos pela
Assembléia.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal se reunird no minimo uma vez por ano de forma ordinéria
e no momento que se fizer necessario de forma extraordinaria.

Paragrafo 3° - Uma reuniao extraordinaria do Conselho Fiscal podera ser convocada por

mais da metade dos membros votantes da Assembléia Geral, ficando a parte convocadora
responsavel pelas sugestoes de data, horario, local e pauta de tal reuniéo.

Artigo 40° - Compete ao Conselho Fiscal opinar sobre:

. Os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da Organizagao;

,\
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II. A observancia, por parte da entidade, dos principios da legalidade, impessoa it
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;

. A adogéo de praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes para coibir a
obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagéo nos processos decisorios;

IV. A observancia, por parte da entidade, da prestacéo de contas de todos 0S recursos e
bens de origem publica que tenham sido recebidos, de acordo com o Paragrafo Unico
do Artigo 70° da Constituicao Federal Brasileira.

CAPITULO ix— Do Regime Financeiro

L7
Artigo 41° - Serao observados 0s principios fundamentais da contabilidade e d¢as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 42° - Dar-se a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do ano fiscal,
ao relatério das demonstragbes financeiras da Organizagéo, incluindo-se as certidoes
negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de
qualquer cidadao.

Artigo 43° - A prestagdo de contas de todos os recursos € bens de origem publica
porventura recebidos sera feita conforme o Paragrafo Unico do Artigo 70° da Constituicao
Federal Brasileira.

Artigo 44° - A abertura e a movimentacao de contas bancarias serao feita sempre por no
minimo duas pessoas, presidente e tesoureiro.

Artigo 45° - Podera ser realizada auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, sobre a aplicacao dos eventuais recursos gerenciados pela
Organizagéo, sobretudo aqueles objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento.

Artigo 46° - Anualmente ser4 elaborado o orcamento da entidade.

Paragrafo Unico - Além das despesas previstas no orcamento anual, poderao ser abertos
créditos adicionais desde que haja necessidade e disponibilidade de recursos.

CAPiTULO X— Do Patriménio
Artigo 47° - O patriménio do Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental seréa constituido:

I Por doacdes ou legados de pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras;

Il.  Pelos bens méveis e imdveis que possuir ou vir a adquirir e suas possiveis rendas;

. Pelo acervo técnico e bibliografico referente as acoes realizadas.

Artigo 48° - Em caso de dissolucéo e extingdo do Instituto Brasileiro de Protegao
Ambiental, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra organizagdo da
sociedade civil sem fins lucrativos, preferencialmente que tenha a mesma finalidade ou
objetivo social do Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental, a ser decidido pela
Assembléia Geral durante sua reunido extraordinaria especifica de dissolugao e extingao.

' %W 16/17

/ DH2 2 g QI .§§\,u




Paragrafo Unico - E vedada a distribuicio dos bens ou de parcelas do patriménio liquido do
Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental, em razdo de desligamento ou falecimento de

seus associados ou diretores.

Artigo 49° - Na hipétese do Instituto Brasileiro de Protegcdo Ambiental obter e,
posteriormente, perder a qualificacao instituida pela Lei 9.790/99, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com os recursos publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada nos termos da Lei, preferenciaimente que tenha a mesma
finalidade/objetivo social do Instituto Brasileiro de Protecdo Ambiental.

CapiTuLO XI - Das Disposigdes Gerais e Transitérias
Artigo 50° - Os casos nao previstos neste Estatuto e que nao puderem ser resolvidos com

a aplicacéo subsidiaria da legislagéo do Pais, serdo solucionados pela Assembléia Geral.

i Acajutiba, 05 de junho de 2016.

/José Barros Pinheiros

Cineide Lopes Pinheiro

N Mocwssd cpnet Lo, don Soifes

Manuel Ju@ci Costa dos Santos
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